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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: Coordinacion Logistica

e Cadigo del Programa de Formacion: N/A

e Nombre del Proyecto (si es formacion Titulada)

e Fase del Proyecto (si es formacion Titulada)

e Actividad de Proyecto (si es formacion Titulada)

e Competencia: Aplicar practicas de proteccién ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo
con las politicas organizacionales y la normatividad vigente. Cédigo 220601501

e Resultados de Aprendizaje: Analizar las estrategias para la prevencion y control de los impactos
ambientales y de los accidentes y enfermedades laborales (ATEL) de acuerdo con las politicas
organizacionales y el entorno social.

e Duracion de la Guia: 48 horas

2. PRESENTACION

En la progresiva toma de conciencia del compromiso de la humanidad con el convivir con la naturaleza y los
procesos productivos y de servicios, se debe desarrollar de forma ambientalmente sustentable, por lo cual la
sociedad en general ve la necesidad de realizar un correcto uso de los recursos naturales, realizando sus
procesos de manera amigable con el medio ambiente, para su proteccién y conservacion.

Como parte de este compromiso se hace necesario que en el sector empresarial se incluya un mejoramiento
del bienestar del talento humano y por ende mejorar su productividad, de una manera amigable con el medio
ambiente y que a su vez proteja la salud de los trabajadores; identificando y adoptando medidas cuya finalidad
es prevenir los riesgos derivados del trabajo y enfermedades laborales, a través de condiciones de seguridad
amigables con el medio ambiente.

Apreciado aprendiz, en esta guia analizara las estrategias para que desde la cultura del autocuidado, pueda
prevenir y controlar los impactos ambientales, los accidentes de trabajo y enfermedades laborales (que de a
partir de ahora en adelante se denominara ATEL) e identifigue y aplique las politicas nacionales, de la
organizacién y de los entes del

Desarrollara actividades basadas en situaciones ambientales y de Seguridad y Salud en el Trabajo (que a
partir de ahora en adelante se identificara con la sigla SST) para el logro de los resultados de aprendizaje de
la competencia que le permitan adquirir un estilo de vida de cuidado del medio ambiente y el cuidado de su
salud.

Para su logro se requiere:

» Trabajo en equipo
» Comunicacion asertiva con la comunidad SENA
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» Manejo de las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1. ACTIVIDADES DE CONTEXTUALIZACION E IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS NECESARIOS

PARA EL APRENDIZAJE:

3.2.1 Identificar la importancia del autocuidado y las afectaciones que pueden presentarse en los
recursos naturales, de acuerdo con tematicas ambientales y de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST).

Observe las gréficas siguiente y reflexione sobre cada una de las consecuencias en cada escenario de
acuerdo con los siguientes pasos:

» Observe las graficas que se encuentran en cada uno de los escenarios, teniendo en cuenta
los enunciados de cada columna.
» Preste atencién a los videos propuestos en cada columna
» Responda en un formato word los interrogantes que se encuentran en cada columna de
acuerdo con las gréficas y videos
Socialice las respuestas de cada pregunta a través del foro o de acuerdo con la dinamica propuesta por su
instructor.

El instructor facilitara la participacion de los aprendices en el foro, realizara la realimentacion y hara el cierre
de la actividad.

ESCENARIO 1 ESCENARIO 2 ESCENARIO 3
EFECTOS Y CONSECUENCAS ANALISIS PROPOSITIVO EVALUACION
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https://www.youtube.com/watch?v

https://www.youtube.com/watch?v=hK3

https://www.youtube.com

3. ¢Qué condiciones afectan la
salud de las personas en la
graficay en el video?

4. ¢ Qué puede disfrutar ahora que
no podria disfrutar en el afio
20707

en mejores condiciones que desea
en la actualidad?

¢ Por qué el cuidado del ser humano
depende de si mismo

¢Por qué es importante identificar los
peligros?

=-YFzjFBGde8 6CWIBXBY Iwatch?v=A3XIkVBa0ns&
feature=youtu.be
1. ¢ Cuales son las afectaciones al | 1. ¢Qué puede hacer hoy que permita | 1.;,Cémo se puede
medio ambiente en el afio 20707 que en el afio 2070 el medio | prevenir las
2. ¢ Quiénes son los afectados en ambiente y los seres humanos | problematicas
el afio 20707 puedan permanecer en las mismas o | ambientales y las

situaciones que afecten la
salud de las personas?

2. ¢ Por qué la correccion
de malas practicas y la
prevencion de acciones
ayudan a evitar riesgos y
accidentes?

Tiempo de la actividad: 2 horas
Modalidad de trabajo: individual

Ambiente Requerido: ambiente asignado por el SENA.
Materiales: video been, televisor, computador y/o celular.

3.2
normatividad vigente.

Identificar las Politicas Ambiental y de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con la

» Lea detenidamente los documentos que se encuentran en los siguientes enlaces:

https://www.nueva-iso-14001.com/5-2-politica-ambiental/

https://www.youtube.com/watch?v=E7gCaJQ8Pg8

https://www.isotools.org/2016/10/04/sg-sst-politica-objetivos-seguridad-salud-trabajo/ El

Decreto 1072 de 2015 sobre Sistema General de Riesgos Laborales, Articulos
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https://www.youtube.com/watch?v=-YFzjFBGde8
https://www.youtube.com/watch?v=-YFzjFBGde8
https://www.youtube.com/watch?v=hK36CWI6XBY
https://www.youtube.com/watch?v=hK36CWI6XBY
https://www.youtube.com/watch?v=A3XIkVBa0ns&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=A3XIkVBa0ns&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=A3XIkVBa0ns&feature=youtu.be
https://www.nueva-iso-14001.com/5-2-politica-ambiental/
https://www.youtube.com/watch?v=E7gCaJQ8Pg8
http://www.isotools.org/2016/10/04/sg-sst-politica-objetivos-seguridad-salud-trabajo/
http://www.isotools.org/2016/10/04/sg-sst-politica-objetivos-seguridad-salud-trabajo/
http://www.isotools.org/2016/10/04/sg-sst-politica-objetivos-seguridad-salud-trabajo/
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CUADRO COMPARTIVO DE LAS POLITICAS AMBIENTAL Y SST

Diligence la informacién solicitada en el cuadro de acuerdo a los documentos leidos anteriormente

Politica Ambiental Politica SST Similitudes Diferencias

Tiempo de la actividad: 2 horas

Modalidad de trabajo: grupal

Evidencia: cuadro comparativo de las similitudes y diferencias de las politicas de medio ambiente y de SST
Materiales: televisor, computador, cable HDMI, cuaderno de notas o libreta de apuntes

Ambiente requerido: ambiente de aprendizaje asignado por el SENA.

El instructor realizara la realimentacién sobre las Politicas Ambiental y de Seguridad y Salud en el Trabajo de
acuerdo con la normatividad vigente y hara el cierre de la actividad.

3.3. Identificar los aspectos e impactos ambientales en los recursos naturales y los ecosistemas asi como los riesgos
de incidentes, accidentes y enfermedades en el entorno, de acuerdo con las politicas organizacionales y el entorno
social.

Mediante esta actividad se busca que apropie los conceptos fundamentales de las estrategias para la
prevencion y control de los impactos ambientales, accidentes de trabajo y enfermedades laborales de acuerdo con
las politicas organizacionales y el entorno social.

> Lea el caso de la plataforma petrolera de la compafiia British Petroleum (BP) provocado el 20 de abril de
2010 tras la explosién y posterior hundimiento de la plataforma Deepwater Horizon en el Golfo de México,
gue se encuentra en el siguiente enlace:
https://bbc.in/3pyt7eU

> ldentifique las posibles causas y consecuencias del accidente en la plataforma petrolera. Esta
informacion se utilizara en la actividad de transferencia de conocimiento.

Tiempo de la actividad: 1 hora

Modalidad de trabajo: grupal

Evidencia: Informe escrito sobre las posibles causas y consecuencias del accidente en la plataforma petrolera
Materiales: televisor, computador, cable HDMI, cuaderno de notas o libreta de apuntes

Ambiente requerido: ambiente de aprendizaje asignado por el SENA.

El instructor realizard la realimentacion a los aprendices sobre riesgos de accidentes en el trabajo y haré el
cierre de la actividad.

3.4. Identificar aspectos e impactos ambientales y riesgos laborales, de acuerdo a la actividad
econdmicay la normatividad vigente.

Ingrese a los siguientes enlace donde encontrara la Guia técnica para la identificacion de aspectos e impactos
ambientales, leer el numeral 4.2.1, 4.2.2,4.2.3 y anexo 1 ejemplo de aspectos e impactos ambientales y la
identificacion y control de los agentes de riesgo en el lugar de trabajo, ademas encontratara GTC 45 “Guia
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para la identificacion de los peligros y la valoracién de los riesgos en seguridad y salud
ocupacional” en lossiguientes enlaces respectivamente:

https://www.idiger.gov.co/documents/20182/981949/PLE-GU-
01+Guia+Paratla+ldentificacion+de+Aspectos+e+impactos+Amb+V3.pdf/db462a5d-9133-
4248-aald- 422b2d9al105c¢c

https://idrd.gov.co/sitio/idrd/sites/default/files/imagenes/gtc450.pdf

Luego de realizar lo anterior, los aprendicen deben elaborar un diagrama de flujo con los pasos
para identificaraspectos e impactos ambientales en una actividad productiva escogida y un
resumen de una pagina sobre loconsultado respecto a los tipos de riesgo que pueden
presentarse en un ambiente laboral.

Tiempo de la actividad: 2 hora

Modalidad de trabajo: Individual

Evidencia: Diagrama de flujo sobre protocolo para identificacibn de aspectos e impactos
ambientales yresumen de una pagina sobre tipos de riesgos laborales, en Word o en su
libreta de apuntes.

Materiales: televisor, computador, cable HDMI, cuaderno de notas o libreta de apuntes
Ambiente requerido: ambiente de aprendizaje asignado por el SENA.

3.5. Desarrollar la matriz de rieso de acuerdo a la informacién sumnistrada por el
instructor y elmaterial de apoyo de las sesiones desarrolladas.

En el siguiente link podra conocer los pasos que tiene una matriz de riesgo y como se debe
disefiar para quela empresa la pueda poner en ejecucion,

https://www.prevencionlaboralrimac.com/Herramientas/Matriz-riesgo

https://bitportal-rrll.app-
prevencionrimac.com/Cms_Data/Contents/RimacDataBase/Media/formatos-
inspeccion/AC2-matriz.pdf

El instructor realizara la realimentacién a los aprendices sobre la matriz de riesgo y el cierre de la
actividad.

Tiempo de la

actividad: 4

horasEvidencia:

matriz Riesgo

Modalidad de

trabajo: grupal

Materiales: televisor, computador, cable HDMI, cuaderno de notas o libreta de apuntes
Ambiente requerido: Ambiente de aprendizaje asignado por el SENA.


http://www.idiger.gov.co/documents/20182/981949/PLE-GU-
http://www.idiger.gov.co/documents/20182/981949/PLE-GU-
http://www.idiger.gov.co/documents/20182/981949/PLE-GU-
https://idrd.gov.co/sitio/idrd/sites/default/files/imagenes/gtc450.pdf
https://www.prevencionlaboralrimac.com/Herramientas/Matriz-riesgo
https://bitportal-rrll.app-prevencionrimac.com/Cms_Data/Contents/RimacDataBase/Media/formatos-inspeccion/AC2-matriz.pdf
https://bitportal-rrll.app-prevencionrimac.com/Cms_Data/Contents/RimacDataBase/Media/formatos-inspeccion/AC2-matriz.pdf
https://bitportal-rrll.app-prevencionrimac.com/Cms_Data/Contents/RimacDataBase/Media/formatos-inspeccion/AC2-matriz.pdf

3.6. Desarrollar el reporte de accidente y la investigacion correspondiente.

El reportar los accidentes laborales es considerada como una de las actividades principales que toda
empresa debe de llevar a cabo cada vez que un trabajador sufra alguno, ya que puede hacerse el
seguimiento a las condiciones de salud, seguridad e higiene del trabajador y asi permitir llevar una
estadistica real de cuantos accidentes son reportados por sus empleados, tomando de esta manera
acciones de mejora en las condiciones laborales de sus empleados.

Teniendo en cuenta lo descrito, realice lo siguiente:

1.

Consulte qué entidades autorizadas legalmente existen constituidas como ARL
en Colombia y en la sede de una de ellas, obtenga el formato para reporte de un
accidente de trabajo o consulte uno en internet o, en su defecto, créelo de
acuerdo con los lineamientos o normas que indican estas organizaciones.

. Basado en el accidente que consultdé en las evidencias Riesgos laborales y

Andlisis preliminar de riesgos, pertenecientes a esta guia de aprendizaje,
simule el reporte de dicho accidente ante la ARL y proceda al estudio de la causa
del accidente de trabajo, siguiendo la técnica propuesta en el material
complementario “Andlisis causa raiz” perteneciente a esta actividad de
aprendizaje, para informar los resultados a las areas respectivas.

. Prepare un instrumento para la presentacion de los resultados de lainvestigacion

del Accidente de Trabajo (AT), acompafiado de imagenes y asegurese que
contenga como minimo:

o Donde y cuando ocurrio el AT.

o Quién y qué estuvo involucrado.

o Como ocurri6 el accidente.

o Consecuencias en personas, instalaciones, maquinas o procesos.
o Andlisis del accidente.

o Recomendaciones de prevencion de AT.

o Registro fotografico.



Envie como evidencia la copia del formato diligenciado que se entrega a la ARL y la presentacion del resultado de
investigacion.

Pasos para enviar la evidencia:

1. Clic en el titulo de esta evidencia.

2. Clic en Examinar mi equipo y buscar el archivo previamente guardado.
3. Dejar un comentario al instructor (opcional).

4. Clic en Enviar.

Nota: esta evidencia es individual o en grupo.

3.7. Desarrolla la actividad de Sefializaciones de SST visitar un area de trabajo, o de aprendizaje y poder
identificar la sefializacion que estan ubicada, tomar registro fotografico y explicar cada una cual es su
funcionalidad.

Mediante esta actividad se busca que apropie los conceptos fundamentales de las sefializaciones que identifiquen y
puedan aplicar en los sectores laborales.

El instructor realizaré la realimentacidn a los aprendices sobre sefializaciones SST y el cierre de la actividad.

Tiempo de la actividad: 4 horas
Evidencia: Sefializaciones SST

Modalidad de trabajo: grupal
Materiales: televisor, computador, cable HDMI, cuaderno de notas o libreta de apuntes
Ambiente requerido: Ambiente de aprendizaje asignado por el SENA.

3.8. Elaborar un video de maximo 5 minutos donde presente una serie de ejercicios para mantener la
salud y el bienestar laboral de trabajadores que desempefien determinada actividad, indicando a qué
tipo de actividad labora

Mediante esta actividad se busca que apropie los colaboradores de la importancia de las pausas activas en los
entornos laborales, asi evitaran futuros accidentes laborales.

El instructor realizaréd la realimentacién a los aprendices sobre las pausas activas y el cierre de la actividad.

Tiempo de la actividad: 4 horas

Evidencia: video Pausas Activa

Modalidad de trabajo: grupal

Materiales: televisor, computador, cable HDMI, cuaderno de notas o libreta de apuntes
Ambiente requerido: Ambiente de aprendizaje asignado por el SENA.



4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion
Evidencias de conocimiento Interpreta el contexto | Técnicas: valoracion de
Autodiagnéstico  sobre medio | ambiental y de SST, asociado | productos, foro temtico.
ambiente y SST a su entorno laboral y social | Instrumento: Lista de chequeo
acorde con la legislacion y
Evidencias de Desempefio normativa vigente.

Participacion en foros tematicos
Relaciona la legislacion vy | Técnicas: valoracién de

Evidencias de Producto: normatividad vigente sobre | productos
Ensayo con terminologia ambiental | medio ambiente y SST con los | Instrumento: rdbrica
y de SST aspectos e impactos
ambientales,y riesgos que se | Técnicas: Valoracion de
Cuadro comparativo de las presentan en su ambiente de | productos
similitudes y diferencias de las trabajo segun politicas de la | Instrumentos: Escala de
politicas de medio ambiente y SST | organizaciébn y el entorno | estimacion
Video de controles ambientales y laboral
SST segln ambiente y normativa Técnicas: Valoracién de producto
de la organizacién Instrumento: Lista de chequeo

Matriz de riesgos

4. GLOSARIO DE TERMINOS:

Aspecto Ambiental: Elemento de las actividades, productos o servicios de una organizacién que puede
interactuar con el medio ambiente.

Impacto Ambiental: Cualquier cambio en el medio ambiente, ya sea adverso o beneficioso, como resultado
total o parcial de los aspectos ambientales de una organizacion.

Medio Ambiente: entorno en el cual una organizacion opera, incluidos el aire, el agua, el suelo, los recursos
naturales, la flora, la fauna, los seres humanos y sus interrelaciones.

Politica Ambiental: intenciones y direccién generales de una organizacion relacionadas con su desempefio
ambiental, como las ha expresado formalmente la alta direccion

Politica de seguridad y salud en el trabajo (SST). El empleador o contratante debe establecer por escrito
una politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) que debe ser parte de las politicas de gestion de la
empresa, con alcance sobre todos sus centros de trabajo y todos sus trabajadores, independiente de su forma
de contratacién o vinculacion, incluyendo los contratistas y subcontratistas. Esta politica debe ser comunicada
al Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo segun corresponda de conformidad con la
normatividad vigente. Decreto 1072 de 2015. Articulo 2.2.4.6.5

Problema ambiental: Es cualquier alteracion que provoca desequilibrio en un ambiente dado, afectandolo
negativamente. En nuestros dias el principal factor de deterioro ambiental es la actividad no planificada del
ser humano.



Seguridad y salud en el trabajo (SST): es la disciplina que trata de la prevencién de las lesiones y
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccién y promocion de la salud de los
trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en
el trabajo, que conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores en todas las ocupaciones. Decreto 1072 de 2015. Articulo 2.2.4.6.3.

Sistema de Gestion Ambiental (SGA): Sistema estructurado de gestion que incluye la estructura
organizativa, la planificacion de las actividades, las responsabilidades, las practicas, los procesos, los
procedimientos y los recursos para desarrollar, implantar, llevar a efecto, revisar y mantener al dia los
compromisos en materia de proteccién ambiental que suscribe una empresa.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
Ministerio de Ambiente. Guia técnica para la identificacion de aspectos e impactos ambientales

Ministerio del Trabajo: Decreto 1072 de 2015, Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo

Norma ISO 14001, 2005

Politécnico de Colombia, 2020 Medellin, Colombia. Diplomado en gestion ambiental 1ISO 14001 DE 2015,
Guia didactica numero 3

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | Maria Eugenia Mosquera Instructora Centro de
Ibagiien Recursos
Naturales,
Industria y
Biodiversidad
Luisa Fernanda Rosas | Instructora Centro  Nacional
Cérdenas de la Industria

Gréficay afines Octubre 2020

Marcela Plata Gomez. Instructora Centro  Nacional
de la Industria
Gréfica y afines

Luis Ernesto Mendoza | Profesional Direccion de
Suarez Formacion
Profesional
Rubiela Rodriguez | Profesional Direccion de
Hernandez Formacion

Profesional




Luis José Barrios De la Hoz | Metoddlogo Centro Desarrollo
disefio Agroecologico y
curricular

Agroindustrial

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Gnicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre

Cargo

Dependencia | Fecha

Razén del Cambio

Autor
(es)

Autor
(es)

Autor
(es)




